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» AL DSGA

»> AGLI ATTI

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI PERSONALE ATA A VALERE SUL PROGETTO
Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il
Fondo di Rotazione (FdR)- Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della
conoscenza nel mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici
innovativi” — Azione 10.8.1: “Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica,
laboratori di settore e per I’apprendimento delle competenze chiave — Interventi per la
realizzazione di laboratori di settore, in particolare tecnico-professionali” — 10.8.1.B2
Laboratori, Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 — “Realizzazione di laboratori innovativi e
avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i
relativi indirizzi di studio”.

CUP: 114D25001380001 CNP: 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-5 Laboratori

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica puo0 stipulare contratti di
prestazione d’opera con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire
I'arricchimento dell’'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione

VISTA lacircolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.
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VISTA

VISTO

VISTO.

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO.

VISTO

VISTO

VISTO

PRESO
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la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 4/2 del 13/02/2025 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2025e nelle more dell’approvazione del PA2026;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+

In particolare,Priorita 2 — Le strutture per la scuola e le competenze (FESR)”, si pone I'obiettivo di
migliorare la parita di accesso a servizi di qualita e inclusivi nel campo dell’istruzione, della
formazione e dell’apprendimento permanente mediante lo sviluppo di infrastrutture accessibili,
anche promuovendo la resilienza dell’istruzione e della formazione online e a distanza

L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo 10,
paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021

La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPAOO01 che approva l'accordo
di partenariato con la Repubblica italiana

la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus
nell'ambito dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia

n° CCI2021ITO5FFPROO1

il decreto-legge del 7maggio2024n.60 convertito con modifiche nella legge del 4 luglio 2024 n° 95
riguardante Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione. (24G00077)

il Decreto Ministeriale n.107 del 30 maggio 2025 riguardante Destinazione di risorse per la
realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche competenze tecniche e
professionali connesse con i relativi indirizzi di studio, ai sensi dell’articolo 29, comma 2, del
decreto-legge 7 maggio 2024, n. 60, convertito, con modificazioni,dalla legge 4 luglio 2024, n. 95, al
fine di potenziare I'istruzione tecnica e professionale nelle regioni meno sviluppate, nell’ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze” 2021-2027, in attuazione del regolamento (UE) n.
2021/1060, nonché destinazione di ulteriori risorse per la realizzazione di laboratori, a valere sul
Programma operativo complementare al Programma operativo nazionale “Per la Scuola” 2014-
2020

ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti
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VISTO |’Avviso Prot. 88643 del 03/06/2025 — “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo
sviluppo di specifiche competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”,
emanato nell’ambito dell’Obiettivo specifico — 10.8 del Programma Operativo Complementare (POC)
“Per la Scuola” 2014-2020, in riferimento al DM 107/2025 e al DM integrativo 153/2025 che
stanziano i fondi necessari all’attuazione del citato avviso;

VISTA la nota Prot. n® AOOGABMI-170275 del 06-10-2025 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
assunta al protocollo della scuola in data 27/10/25 con prot. n° 9144

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

VISTO ['articolo 53 del Dlgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni non
possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non
siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano
espressamente autorizzati.

RITENUTO per quanto sopra di poter procedere con la individuazione di professionalita INTERNE per il
supporto al progetto di cui in oggetto

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

DECRETA

Art.1 Awviso richiesta di disponibilita
€ aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale ATA interno.
a) almeno n° 1 max 2 assistenti amministrativi da impiegare nel ruolo di supporto amministrativo
referito ad acquisti e procedure amministrative
b) almeno n° 1 max 2 collaboratori scolastici da impiegare nella gestione dell’edificio scolastico
(allestimento degli spazi, verifica della funzionalita etc.)
c) n°1 tecnico dilaboratorio/aula per area di appartenza ARO1 e n° 1 tecnico di laboratorio/aula
per area AR02 da impiegare nella organizzazione tecnica/informatica degli spazi, nel controllo
delle strumentazioni e delle tecnologie.

Art. 2 Orario di servizio
Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare € presumibilmente di CIRCA:

a) n°50 ore circa complessive per il personale amministrativo

b) n° 30 ore complessive per i collaboratori scolastici

c) n° 60 ore complessive peri tecnici di laboratorio
da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine delle azioni di chiusura del
progetto, comunque entro il 31/12/2026 per gli Assistenti amministrativi e 30 giugno 2026 per le altre
figure e comprendera tutte le attivita legate alle necessita di cui sopra.

Art.3 Retribuzione
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La retribuzione oraria € quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL

Art. 4 Compiti
La\e figura\e prescelta dovra:
1) Assistenti amministrativi:
a) Supportare le figure preposte nella preparazione della documentazione necessaria
b) Supportare DS, DSGA nella gestione dei rapporti con fornitori e piattaforme
c) Verificare, gestire ed archiviare il flusso di informazioni relative al progetto
2) Collaboratori scolastici:
a) Supportare i tecnici nell’allestimento del laboratorio
b) Provvedere, ove richiesto, alla logistica degli ambienti
3) Tecnici di Laboratorio
a) Provvedere alla logistica delle strumentazioni e tecnologie (posizionamento, adeguamento,
destinazione d’uso etc.) e alla installazione dei software specialistici finalizzati al percorso
didattico
b) Accompagnare eventuale personale esterno all’'uso delle strumentazioni, tecnologie e software
Art. 5 presentazione disponibilita
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A entro
21/02/2026 brevi manu presso |'ufficio affari generali di questa Istituzione Scolastica o via PEC
all'indirizzo BGRI15000D@PEC.ISTRUZIONE.IT indicando “selezione personale ATA progetto
CUP: 114D25001380001 CNP: 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-5
Presentare allegato A, B per la valutazione dei titoli e le dichiarazioni allegate all’avviso.

Art. 6 Affidamento incarico

Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilita e di cui si verifica la
competenza cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di
trasparenza rotazione e pari opportunita.

Art. 7 Pubblicita
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, & pubblicato all’albo
dell’Istituto, sul sito web della scuola all’'indirizzo www.istitutopesenti.edu.it

Art. 8 Requisiti minimi di accesso

Personale in servizio fino al 31 dicembre 2026 (AA) e 30 giugno 2026 (CS e AT)

Art. 9 Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 e della legge 7 agosto 1990, n. 241, viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico: prof.ssa DASDIA MADDALENA

ILRUP DIRIGENTE SCOLASTICO

MADDALENA DASDIA

Documento firmato digitalmente

ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale
e norme ad esso conn
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ALLEGATO A

Al Dirigente Scolastico
Domanda di ADESIONE alla selezione bando PNRR POC LABORATORI PROFESSIONALIZZANTI

CUP: 114D25001380001 CNP: 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-5

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

codice fiscale |__|__|__|__ ||| ||| |_|_|_|_|__|_

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio con la qualifica di

DICHIARA

Di aderire alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura professionale
di:

Barrare la casella per la

Figura per cui si partecipa scelta di adesione

Amministrativo

Collaboratore Scolastico

Assistente Tecnico di
Laboratorio e area

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U di aver preso visione delle condizioni previste dal bando

O di essere in godimento dei diritti politici

O dinon aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

U dinon avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta 'attivita svolta
di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano
di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con l'incarico previsti dalla norma vigente

o0oo

Data firma
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Si allega alla presente
1) Documento di identita in fotocopia

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive modifiche GDPR 679/2016, autorizza listituto CESARE
PESENTI al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione esclusivamente nel’ambito e per i fini
istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma

DICHIARAZIONI AGGIUNTIVE

1l/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N. 445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA' PENALE CUI PUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA PNRR E DI QUANT'ALTRO OCCORRENTE PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA
TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI INERENTI ALLA FIGURA PROFESSIONALE PER LA QUALE SI
PARTECIPA OVVERO DI ACQUISIRLA NEI TEMPI PREVISTI DALL’INCARICO

Data firma

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03, autorizza e alle successive modifiche e integrazioni GDPR 679/2016,
autorizza l'istituto al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’'ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma




ALLEGATO B
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Codice Identificativo progetto: CUP: 114D25001380001

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER PERSONALE ATA
CNP: 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-5

o PERSONALE ATA SUPPORTO

Criteri di ammissione: essere personale interno per tutto il periodo dell’incarico

PUNTI

Note

RIFERIMENTO
CV (il
candidato
indichi in
quale sezione
delCVve
reperibile
I'informazione

)

DA
COMPILARE
A CURA DEL
CANDIDATO
(PUNTI
CALCOLATI)

DA
COMPILARE A
CURA DELLA
COMMISSION
E

(PUNTI
ATTRIBUITI)

Titolo di
studio (max
punti 12)

Diploma di
istruzione
secondaria
superiore attinente
all’area progettuale

Laurea magistrale
non specifica o
laurea triennale
specifica

Laurea magistrale
specifica attinente
al progetto con
votazione fino a 90

Laurea magistrale
specifica attinente
al progetto con
votazioneda 91l a
110

10

Laurea magistrale
specifica attinente
al progetto con
votazione con lode

12

Altri titoli e
specializzazio
ni (max 28
punti)

Master
universitari/corsi di
perfezionamento
attinenti il profilo
per cui si candida

Si valuta
fino a un
massimo
di tre
titoli (18
punti
max)

Certificazioni/attest
ati rilasciati da Enti
pubblici aventi
pertinenza con le

Si valuta
un solo
titolo
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discipline coinvolte
oconle
professionalita
richieste
Certificazioni 2 Sivaluta
informatiche un solo
titolo
Partecipazione a 2 Si valuta
corsi di formazione finoaun
attinenti la figura massimo
richiesta (punti 2 di due
per corso da 25 ore) corsi (4
punti
max)
Esperienze Attivita 5 Si valuta
professionali | professionali fino a un
specifiche coerenti con I'area massimo
(max 50 progettuale di 6
punti) specifica (escluse le esperien
esperienze ze (30
scolastiche) punti
max)
Incarichi svolti nelle | 5 Si valuta
istituzioni finoaun
scolastiche massimo
di4
esperien
ze (20
punti
max)
Pubblicazioni | Pubblicazioni di testi | 5
didattici anche in
modalita on-line
Pubblicazioni 1 Si valuta
didattiche su finoaun
giornali e riviste massimo
di5
pubblica
zioni (5
punti
max)
PUNTEGGIO MASSIMO 100
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Dichiarazione di non incompatibilita incaricato

Programma Operativo Complementare (POC) “Per la Scuola” 2014-2020 finanziato con il Fondo
di Rotazione (FdR)— Obiettivo specifico — 10.8: “Diffusione della societa della conoscenza nel
mondo della scuola e della formazione e adozione di approcci didattici innovativi” — Azione
10.8.1: “Interventi infrastrutturali per I'innovazione tecnologica, laboratori di settore e per
I"apprendimento delle competenze chiave — Interventi per la realizzazione di laboratori di
settore, in particolare tecnico-professionali” — 10.8.1.B2 Laboratori, Avviso Prot. 88643 del
03/06/2025 - “Realizzazione di laboratori innovativi e avanzati per lo sviluppo di specifiche
competenze tecniche e professionali connesse con i relativi indirizzi di studio”.

CUP: 114D25001380001 CNP: 10.8.1.B2-FDRPOC-LO-2025-5

Il/La sottoscritto/a nato/aail__ residente a Provincia

di Via/Piazza Codice Fiscale _, in qualita di

in relazione all'incarico avente ad oggetto

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si

avra la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 445 del 28
dicembre 2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi
e per gli effetti di cui agli artt. 46 e 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

DICHIARA

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall’art. 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilita, che le stesse sono le
seguenti:

’

di non trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art. 53, comma
14, del d.Igs. n. 165/2001, che possano interferire con I'esercizio dell’incarico;

che I'esercizio dell'incarico non coinvolge interessi propri o interessi di parenti, affini entro il
secondo grado, del coniuge o di conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, né interessi di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia
causa pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi o interessi di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, titolare effettivo, ovvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o
gerente o dirigente;

di aver preso piena cognizione del D.M. 26 aprile 2022, n. 105, recante il Codice di Comportamento
dei dipendenti del Ministero dell’istruzione e del merito;

di impegnarsi a comunicare tempestivamente all’lstituzione scolastica conferente eventuali
variazioni che dovessero intervenire nel corso dello svolgimento dell’incarico;
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vi.  diimpegnarsi altresi a comunicare all’Istituzione scolastica qualsiasi altra circostanza sopravvenuta
di carattere ostativo rispetto all’espletamento dell’incarico;

vii. di essere stato informato/a, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, circa il
trattamento dei dati personali raccolti e, in particolare, che tali dati saranno trattati, anche con
strumenti informatici, esclusivamente per le finalita per le quali le presenti dichiarazioni vengono
rese e fornisce il relativo consenso.

DATA
IL DICHIARANTE

Allegato:

= ove il documento non sia sottoscritto digitalmente copia firmata del documento di identita del
sottoscrittore, in corso di validita.
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